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UNSERE VISION

So stellen wir uns
die Zukunft vor: wienwork steht
far eine inklusive Gesellschaft.
Alle Menschen gehoren dazu und
haben die gleichen Moglichkeiten.



SO WOLLEN WIR UNSERE
VISION UMSETZEN

wienwork hat einen guten Ruf als
Dienstleister und Ausbildner:

Wir legen Wert auf Qualitat und
setzen entsprechend hohe MafB3stabe.

Wir schaffen Arbeitsplatze mit Sinn.

Wir bieten neue und zukunftsfitte
Losungen flr unsere Zielgruppen.
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AN DIESEN 6 WICHTIGEN BEREICHEN
WOLLEN WIR ARBEITEN

@

FUhrungskultur

®

Verbesserung der Qualitat
im Integrativen Betrieb

®

Attraktiver Arbeitgeber

@

Vereinheitlichung unserer
Strukturen und Ablaufe

@

Kommunikation und
Weitergabe von Informationen

®

Nachhaltigkeit




Fuhrungskultur

Ziel 1
Wir haben gemeinsame Werte fur unsere Arbeitsweise
und setzen diese gemeinsam um. Unsere Werte fordern
ein respektvolles Miteinander.
Beispiel
Wir entwickeln einen gemeinsamen Werte-Katalog.
Dafur Uberarbeiten wir auch unser Leitbild.

Ziel 2
Wir entwickeln uns als Fuhrungskrafte weiter.
Wir wachsen naher zusammen und probieren Neues aus.
Beispiel
Alle Fuhrungskrafte nehmen an Schulungen und
Weiterbildungen teil. Zum Beispiel zu den Themen
Umgang mit Menschen mit Behinderungen am Arbeitsplatz oder
Umgang mit Konflikten im Team.
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@

Vereinheitlichung unserer
Strukturen und Ablaufe

Ziel 1
Wir nutzen die Maglichkeiten neuer Technologien
bei uns in der Organisation.

Beispiel
Wir wollen Regeln fur die Nutzung von
Klnstlicher Intelligenz einfluhren.

Ziel 2
Unsere Strukturen passen
zur GroRe unseres Unternehmens.

Beispiel
Wenn wienwork wachst, muss z.B. auch in der
Verwaltung mehr Personal aufgenommen werden.
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®

Verbesserung der Qualitat
Im Integrativen Betrieb

wienwory

Ziel 1 A ——
Wir konzentrieren uns auf unsere Starken.

Wir haben aktuelle Trends und die Bedurfnisse der Kund:innen

im Blick. Unsere Geschaftsfelder passen wir entsprechend an.

WiR LOWEBEN Kwwsion

Beispiel
Wir modernisieren die Software,
die im Unternehmen verwendet wird.

Ziel 2
Das Wissensmanagement funktioniert.
Es ist wirkungsvoll und praxisorientiert.

Beispiel
Wir stellen die Weitergabe des Wissens sicher,
wenn jemand das Unternehmen verlasst.
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®

Kommunikation und Weitergabe
von Informationen

Ziel 1
Wir wollen wienwork als Marke
sichtbarer und bekannter machen.

Beispiel
Wir bauen die inhaltliche Medienarbeit
von wienwork weiter aus.

Ziel 2
Wir sorgen fur einen guten Informationsfluss.
Wir stellen wichtige Informationen barrierefrei zur Verfugung.
Dafur bieten wir passende Kommunikations-Formate an.

Beispiele
Willkommens-Mappe in Gebardensprache,
Ubersetzung von Mail-Aussendungen der Geschéftsfiihrung
in Einfache Sprache und in Gebardensprache-Videos.

15



®

Attraktiver Arbeitgeber

Ziel 1
Es gibt eine neue Betriebsvereinbarung
zu Gleitzeit-Modellen fur Mitarbeiter:innen.

Beispiel
Die Gleitzeit-Vereinbarung ist abgeschlossen.

Ziel 2
Es gibt eine neue allgemeine
Betriebsvereinbarung.

Beispiel
Regeln und Inhalte der Betriebsvereinbarung werden modernisiert.
Die Lohntabellen sind entsprechend angepasst.
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Nachhaltigkeit

Ziel
Wir arbeiten so, dass es gut fur die Umwelt
und fur den Erfolg des Unternehmens ist.

Beispiel

Wir mochten in einigen Jahren kein Gas mehr verwenden.
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Eigentimer:innen:

volkshilfe. o8V

WIEN Wir bewegen

wienwork wird geférdert aus Mitteln von:

= Bundesministerium
Soziales, Gesundheit, Pflege "= Sozialministeriumservice s
und Konsumentenschutz

Wir legen sehr viel Wert auf Nachhaltigkeit und Umweltschutz und
sind seit vielen Jahren ein ausgezeichneter Okoprofit-Betrieb.

OekoBusiness Wien Wir sind ein

familienfreundlicher

Arbeitgeber!
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